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KEUDno-2020-477
Sosiaalityöntekijän viran täyttämättä jättäminen, lastensuojeun sijaishuolto Hyvinkää

Keski-Uudenmaan sote –kuntayhtymän sosiaalityöntekijän virka on ollut haettavana 6.
-20.2.2020 välisen ajan. Virka on ollut ulkoisesti haettavana kuntayhtymän kotisivuilla 
sekä TE-palvelussa. Viran kepoisuusehtona oli sosiaalihuollon ammattihenkilölain 817
/2015 (7§, 12§) mukaista sosiaalityöntekijän kelpoisuutta sekä soveltuvuutta 
tehtävään. 

Virkaa haki määräaikaan mennessä kaksi hakijaa. Hakijoiden koulutus- ja 
työkokemustiedot löytyvät kokonaisuudessaan Laura rekrytointijärjestelmästä. Yksi 
täytti säädetyt kelpoisuusehdot.

Virka päätetään jättää täyttämättä. 

Päätöksen peruste
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän hallintosääntö (Yhtymähallitus 10.12.2019 § 
178, Yhtymävaltuusto 9.12.2019 § 46)
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän delegointisääntö. 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 2 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päätettäessä viranomainen voi perustellusta syystä 
päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen 
täyttämättä jättämisestä.

Kuntalain 91 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 

Päätös
Päätän, että:

virka jätetään täyttämättä. 

Tiedoksi
hakijat, hr

Allekirjoitus

Päivi Jokinen,  vs. lastensuojelun päällikkö
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Muutoksenhakukielto
§ 2

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalain 136 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (Hallintolainkäyttölain 5§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(Hankintalaki 126§ ja 132§).


